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地域住民・保護者・企業等 

コミュニティ・スクール 

学校運営協議会 
学校運営や支援に関する協議 
（委員 11名・事務員１名） 

年３回程度開催 

校長 
 

学校運営
基本方針 

説明 協働・参画 

コミュニティ・スクールは、学校と地域が想いや願いを

共有し、連携・協働することにより「豊かな未来を創造

し、社会に貢献する生徒」を育てることを目指します 

人間力を高める教育 個を伸ばす教育 

 

 

 

確かな学力 

・自ら学びに向かう力の育成 

・「個別最適な学び」「協働的な 

学び」を一体化させた授業 

・読解力を高める取組 

・家庭学習の充実を図る長善

タイムの取組 

豊かな心 

調整する力 未来を創る力 

健やかな心身 

・道徳科の授業を核とした道 

徳教育の推進 

・思いやり、尊敬と感謝の気持

ちを大切にする心の育成 

・自己有用感を高める取組 

・生き方について考えを深め

るキャリア教育の推進 

・STEAM教育の実践をとお

した課題解決力、創造力、発

信力の育成 

・５つの教育期を意識した活

動の推進 

・自己を振り返り、次の見通し

を持たせる場の設定 

・ICTを正しく適切に活用す

る態度の育成 

・保健体育の授業、部活動を

通じた体力と技能の向上 

・健康教育の推進 

・生活いじめアンケート、教育

相談の実施 

※人間力とは、「社会を構成し運営するとともに、自立した一人の人間として力強く生きていくための総合的な力（内閣府）」です 

教育目標：豊かな心をもち、学び鍛えあう生徒 

重点目標：知・徳・体の調和のとれた教育活動 


