
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【学校の取組】 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【家庭・地域との連携】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 地域住民・保護者・企業等 

コミュニティ・スクール（CS） 

学校運営協議会 
学校運営や支援に関する協議 
（委員 11名・事務員１名） 

年３回程度開催 

校長等 
 

学校運営
基本方針 

説明 協働・参画 

教育目標：豊かな心をもち、学び鍛えあう生徒 

重点目標：知・徳・体の調和のとれた教育活動 

目指す学校の姿  みんながうれしい学校 

ー 人と人との「かかわり」、「つながり」を大切にする ー 

考え、議論する道徳の実施 

他者を思いやり、 

互いに認め合う活動 

自己存在感を感じる取組 

キャリア教育の推進 

自らの人生を舵取りする力 

の育成 

自己を振り返り、次の見通し 

をもたせる場の設定 

自ら学びに向かう力の育成 

他者との対話や協働のある活動 

読解力の育成 

長善タイムの取組（学びのデザイン） 

安心・安全に過ごせる環境の整備 

援助希求できる生徒、  

受け止める職員の育成 

規則正しい生活習慣と 

メディアコントロール 

深い学び  豊かな心  

健やかな心身 調整する力 

一人一人を 

伸ばす教育 

人間性豊かで、生きる力

がみなぎる人を育てる 

新潟県 燕市 

【生徒にとって】 

〇安心できる環境がある 

〇自己存在感を感じる 

〇授業がわかる 

【教職員にとって】 

〇生徒の成長を感じる 

〇自身の成長を感じる 

〇やりがいを感じる 

【保護者・地域にとって】 

〇こども達の成長を感じる 

〇学校と「つながり」がある 

〇参画の場がある 

４つの観点から生徒を育みます 

家庭 

授業や行事の参観 
学校評価アンケート 
ＰＴＡ専門部の活動 
電話連絡、家庭訪問、面談 

燕中サポーター 

テスト前学習支援 
下校指導 
検診、フッ化物洗口の補助 
入試に係る面接指導 

学校 

令和８年度 燕市立燕中学校グランドデザイン 


